
 
 

 
 
 
 
 
 

Overeenkomst voor de uitvoering van gemeenschapsdienst 
 
Deze overeenkomst betreft de uitvoering van een prestatie van … uren, bij vonnis opgelegd door 
Jeugdrechter …… geregeld bij art 37§2,4° en 37§2bis,2° van de wet van 15 mei 2006 tot wijziging 
van de wet op de jeugdbescherming.  
 
Tussen: 
 
Jongere    Naam  
     Adres 
      
     Telnr.  
     Geboortedatum + leeftijd 
 
 
Prestatieplaats    Naam  
     Adres 
      
     Telnr. 
     Verantwoordelijke:     
     
Begeleidende Dienst   BAAL  
     Kattegatstraat 8 bus 8 
     3500 Hasselt 
     011/45 00 61 
     gemeenschapsdienst@baallimburg.be 
     Begeleider: X –  gsm :…….... 
      
Afspraken: 
 
Art 1 . De jongere heeft als taak: 
……………………………………………………………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………………………..   
 
Art 2 . De jongere zal tewerkgesteld worden volgens onderstaand vaststaand uurrooster:  
 

  gepresteerde 

Datum   van … tot …. uren 

   
   
   
   
   
Totaal  uren  

 
Het evaluatiegesprek is: ……………………………………………………………………………… 
 
Art 3 . De jongere,  de verantwoordelijke van de prestatieplaats, de werkvloerbegeleider en de 
begeleidende dienst BAAL moeten elkaar respecteren.   
 



 
 

Art 4 . De jongere is verplicht: 
 
1° zijn/haar werk zorgvuldig, eerlijk en nauwkeurig te verrichten, dit op de tijd, de plaats en de manier 
zoals overeengekomen;  
2° te doen wat de verantwoordelijke van de prestatieplaats vraagt;  
3° niets te doen wat schade kan berokkenen aan collega’s;  
4° het gereedschap in goede staat aan de werkgever terug te geven;  
5° geen alcohol of drugs te gebruiken;  
6° volgende afspraken op de werkvloer te respecteren: 

- gebruik van GSM:  ……………………….…………………………………………….. ;  
  - roken:   ………………………………….………………………………….. ;  
 - andere:   .……………………………………………………………………...; 

- gebruik van mp3speler, discman en alle toestellen van die aard zijn niet toegestaan; 
7° de afspraken met de begeleider van BAAL te respecteren; 
8° de begeleider van BAAL te contacteren als er problemen rijzen op de prestatieplaats;  
9° mee te werken aan de evaluatie.   
 
Art 5 . Afwezigheid  
 
1°Afwezigheid, zowel op het werk als op de afspraken met de begeleider van BAAL, kan uitsluitend 
omwille van ziekte of ongeval.   
De jongere is verplicht de prestatieplaats én BAAL onmiddellijk op de hoogte te brengen van zijn/haar 
ziekte of ongeval.  Een medisch attest moet binnen de 48 uur aankomen bij BAAL. 
2°Indien de jongere, door omstandigheden buiten zijn/ haar wil om (bv. begrafenis), een aantal uren 
niet zal kunnen presteren, moet hij/ zij op voorhand de toelating van BAAL vragen om de uren op een 
ander moment te presteren.   
 
Art 6 . Sanctie 
 
1° Bij ongewettigde afwezigheid of bij het niet naleven van de verplichtingen in verband met 
zorgvuldig werken en stiptheid (art 4.1), doen wat gevraagd wordt (art 4.2), de afspraken rond gsm 
gebruik en roken (art 4.6) en het respecteren van de verdere afspraken met de BAAL-begeleider (art 
4.7) zullen de volgende maatregelen worden genomen:  
Bij een eerste overtreding wordt de jongere ter verantwoording geroepen door de begeleider van 
BAAL.  De begeleider zal aan de jongere een GELE kaart geven.  De ouders worden op de hoogte 
gebracht van het probleem en er worden nieuwe afspraken gemaakt met de jongere en zijn/haar 
ouders.   
Bij een tweede overtreding krijgt de jongere een RODE kaart en wordt de gemeenschapsdienst 
stopgezet.   

- Indien de jongere een verantwoording heeft, kan de begeleider van BAAL beslissen dat er 
geen rode kaart wordt afgegeven en de gele kaart behouden blijft, maar dit slechts na overleg 
met de consulent van de jeugdrechtbank, de ouders en/of de opvoeder.   

- Bij een derde afwezigheid of inbreuk op de verplichtingen wordt sowieso een RODE kaart 
afgeleverd. Een eindverslag waarbij gemotiveerd wordt waarom het dossier wordt afgesloten, 
wordt opgemaakt door de begeleider van BAAL en overgemaakt aan de jeugdrechter.   

 
2° Bij het niet naleven van de verplichtingen in verband met het omgaan met collega’s (art 4.3), 
gereedschap in goede staat teruggeven (art 4.4) en alcohol en/of druggebruik (art 4.5), wordt 
onmiddellijk een RODE kaart afgeleverd en wordt de gemeenschapsdienst stopgezet.   
Een eindverslag waarbij gemotiveerd wordt waarom het dossier wordt afgesloten, wordt opgemaakt 
door de begeleider van BAAL en overgemaakt aan de jeugdrechter 
 
Art 7 . De jongere is niet verantwoordelijk voor beschadigingen of slijtage ten gevolge van een 
normaal gebruik van materialen, ook niet voor het toevallig verlies ervan.   
 
Art 8 . De jongere krijgt geen vergoeding voor de gepresteerde uren, ook niet voor de vervoerskosten 
van en naar de prestatieplaats.   



 
 

Art 9. Van de ouders wordt verwacht: 
 
1° hun zoon of dochter te stimuleren en te ondersteunen in het uitvoeren van deze overeenkomst. 
2° dat ze op de hoogte zijn dat de schade die opzettelijk wordt veroorzaakt door hun zoon of dochter 
op de prestatieplaats en die niet gedekt is door de verzekering van BAAL ten laste is van hun 
burgerlijke aansprakelijkheid 
 
Art 10. De verantwoordelijke van de prestatieplaats is verplicht : 
 
1° de nodige zorg en aandacht te wijden aan het onthaal van de jongere;   
2° de jongere taken toe te vertrouwen op de wijze, tijd en plaats zoals is overeengekomen;   
3° te zorgen dat de arbeid wordt verricht in behoorlijke omstandigheden met betrekking tot de 
veiligheid en de gezondheid van de jongere.  Te zorgen dat hem/haar bij een ongeval de eerste 
hulpmiddelen verstrekt kunnen worden;   
4° discreet om te gaan met het gegeven dat de jongere wordt tewerkgesteld in het kader van een 
opgelegde alternatieve maatregel en de daarmee verbonden informatie;   
5° bij problemen i.v.m. de uitvoering van de prestatie onmiddellijk contact op te nemen met de 
begeleider van BAAL. De jongere moet ook de mogelijkheid hebben om contact op te nemen met de 
begeleider van BAAL;   
6° na het beëindigen van de gemeenschapsdienst, deze te evalueren, samen met de jongere en met de 
begeleider van BAAL;   
7° art. 77 van de wet op de jeugdbescherming en art. 458 van het strafwetboek te respecteren en zich 
dus te houden aan de geheimhouding van de feiten, die hem in de uitoefening van zijn opdracht 
worden toevertrouwd;   
8° de andere werknemers van de prestatieplaats te wijzen op hun plicht om de geheimhouding te 
respecteren.   
 
Art 11. De begeleidende dienst BAAL is verplicht: 
 
1° de praktische organisatie van de gemeenschapsdienst waar te nemen;   
2° tijdens de uitvoering van de gemeenschapsdienst regelmatig contact op te nemen met de jongere en 
de prestatieplaats, met het oog op een goed verloop en met de mogelijkheid om bij te sturen en te 
ondersteunen indien nodig;   
3° na het beëindigen van de gemeenschapsdienst, deze te evalueren , samen met de jongere en met de 
verantwoordelijke van de prestatieplaats.  Een eindverslag op te stellen van deze evaluatie.  Dit 
eindverslag te bespreken met de jongere en zijn/haar ouders en vervolgens over te maken aan de 
jeugdrechter;   
4° art. 77 van de wet op de jeugdbescherming en art. 458 van het strafwetboek te respecteren en zich 
dus te houden aan de geheimhouding van de feiten, die hem in de uitoefening van zijn opdracht 
worden toevertrouwd;  
5° de nodige voorzieningen te treffen voor de verzekering van de volgende waarborgen:  

burgerlijke aansprakelijkheid, lichamelijke ongevallen, invaliditeit en overlijden.   
 
 
Opgemaakt in vijf exemplaren op …….. te ……………..         (1 exemplaar voor de Jeugdrechter) 
 
De jongere,       De ouders als wettelijke vertegenwoordiger  

van de jongere,   
 
 
 
 
 
De begeleider van BAAL,   De verantwoordelijke van de prestatieplaats, 


